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Vseobecné podmienky vyuZivania portalu www.industryjobs.sk

l.
Vseobecné ustanovenia

Zvaz elektrotechnického priemyslu Slovenskej republiky, so sidlom: Bajkalska cesta 31, 821 05
Bratislava, 1CO: 17314798 (dalej len ,Prevadzkovatel”) je Prevadzkovatelom webového
portalu www.industryjobs.sk (dalej len ,Portal“) a poskytuje sluzby na Portali.

Spravu Portalu vratane funkcie administratora vykondava Prevadzkovatel. Zhotovitefom Portalu
je spolo¢nost JD Software, s. r. 0., ktora na objednavku Prevadzkovatela tiez zabezpecuje
technicku podporu. Poskytovatelom webhostingovych sluzieb pre Portal je na zdklade zmluvy
spolo¢nost WebSupport, s.r. o..

Tieto vSeobecné podmienky vyuZivania Portalu (dalej len , VSeobecné podmienky”) upravuju
prava, povinnosti a vztahy medzi Prevadzkovatelom a UZivatelmi pri poskytovani a vyuZivani
sluzieb portalu.

Vseobecné podmienky su zavazné pre vsetkych Uzivatelov Portélu.

Cinnost Prevadzkovatela nespociva v sprostredkovani zamestnania za Uhradu v zmysle zakona
€. 5/2004 Z. z. o sluZzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v plathom
zneni.

Portal vznikol ako reakcia Prevadzkovatela na akutny nedostatok pracovnych sil
v elektrotechnickom, energetickom, IT, strojarskom a automobilovom priemysle. Cielom je
tieZ zabezpecenie prepojenia skdl a ich absolventov s vyrobnou a priemyselnom praxou.

I.
Vyklad pojmov
Ak nie je vyslovne stanovené inak, nizsSie uvedené pojmy s velkym zaciato¢nym pismenom sa

pre ucely Vseobecnych podmienok interpretuju nasledovne:

Sluzby oznacuju vSetky plnenia a produkty, ktoré poskytuje Prevadzkovatel UZivatelom podla
sucasnej funkcionality prostrednictvom Portdlu, zahffajuce predovsetkym poskytnutie
moznosti zverejiiovania Pracovnych ponuk, tém Zaverecnych prac areakcie na zverejnené
Pracovné ponuky.

Uzivatel je Zamestnavatel a Zaujemca o précu.


http://www.industryjobs.sk/
http://www.industryjobs.sk/

Zamestnavatel je Clenskou firmou, ¢i organizaciou, ktord je zdruZzena u Prevadzkovatela, alebo
ina firma, ¢i organizacia, ktora dostala od Prevadzkovatela na zaklade zmluvy oprdvnenie na
uzZivanie Portalu.

Zaujemca o pracu je fyzickd osoba, ktord sa prostrednictvom Portdlu zaujima o vhodnu
pracovnu poziciu.

Zaujemca o zaverecnu pracu je fyzickd osoba, ktord sa prostrednictvom Portalu zaujima
o vyber vhodnej témy Zavereénej prace.

Zivotopis je stbor Udajov tykajucich sa Zaujemcu o pracu.

Pracovnad ponuka je ponuka prace alebo kratkodobej brigady zverejnend Zamestnavatelom na
Portali, za u¢elom ndjdenia vhodného zamestnanca.

ZavereCna praca je bakalarska, diplomova, dizertacna, rigordzna, habilitacnd, stredoskolska
odborna praca alebo ind praca uverejnena Zamestnavatelom.

Profil Zamestndavatela je Prevadzkovatelom vytvorené konto Zamestnavatela, prenechané do
jeho spravovania a uZivania za ucelom vlastnej administracie a pridavania Pracovnych ponuk
a Zaverecnych prac.

Sluzby poskytované Zamestnavatelovi

Zamestnavatel, ktory je zdruZeny u Prevadzkovatela automaticky ziskava mozZnost
bezplatného vytvorenia Profilu Zamestndavatela. Profil Zamestndvatela vytvori Prevadzkovatel
aspolu sjedinecnymi prihlasovacimi Gddajmi ho odovzdd do uZivania aspravy
Zamestndavatelovi. Zamestnavatel prostrednictvom osobnej administracie konto spravuje, ma
moznost menit prihlasovacie Udaje, zverejiuje, aktualizuje, ¢i odstrariuje svoje Pracovné
ponuky a ponuky Zaverecnych prac a prijima prostrednictvom neho reakcie na svoje Pracovné
ponuky a ponuky Zaverecnych prac od potencidlnych Zaujemcov o pracu.

Zamestnavatel, ktory nie je zdruzeny u Prevadzkovatela méze vyuzivat sluzby Portélu
v rovnakom rozsahu ako Zamestndvatel zdruZeny u Prevadzkovatela, ato na zaklade
individualnej zmluvy uzatvorenej s Prevddzkovatelom, avsak len vo vynimocnych pripadoch.
Takéto vyuzitie podlieha schvéleniu Predstavenstva a Dozornej rady Prevadzkovatela.

Prevadzkovatel poskytuje prostrednictvom Portalu pre Zamestnavatela sluzby, ktoré slizia ako
podpora pri obsadzovani volnych pracovnych miest a hladani vhodnych zamestnancov.

Tieto sluzby su bezplatné, ¢asovo a poctom neobmedzené a spocivaji najma v:

a) inzercii Pracovnych ponuk,
b) zverejnenitém Zaverecnych prac.



5. V pripade zdujmu o podporu Portdlu areklamné protiplnenia ma Zamestnavatel moznost
uzavriet s Prevadzkovatelom zmluvu o reklamnej spolupraci vzmysle aktualnej ponuky
marketingovych sluzieb, ktora je uvedenad v prilohe €. 1 tychto podmienok.

6. V pripade rozhodnutia Zamestndvatela zrusit svoje UZivatelské konto, méze tak kedykolvek
urobit zaslanim e-mailu obsahujiceho prejav vole o vymazani UzZivatelského konta na e-
mailovu adresu Prevadzkovatela: zep@zep.sk.

V.
Sluzby poskytované Zaujemcovi o pracu

1. Zaujemca o pracu je fyzickou osobou, ktora si prostrednictvom Portalu hfada vhodnu pracovnu
prilezitost. Sluzby pre Zaujemcu o pracu su bezplatné a slizia ako podpora pri uplatfiovani na
trhu prace.

2. Prevadzkovatel prostrednictvom Portdlu poskytuje Zaujemcovi o pracu za ucelom hladania
vhodného zamestnania najma tieto Sluzby:
a) prezerat zverejnené Pracovné ponuky a byt informovany o volnych pracovnych miestach,
b) reagovat na zverejnené Ponuky prace.

3. Zaujemcovi o pracu je umoznené reagovat na Pracovnu ponuku priamo, bez akejkolvek
predchadzajucej registracie na Portali.

V.
Sluzby poskytované Zaujemcovi o zaverecnu pracu

1. Zaujemca o Zaverecnu pracu je fyzickou osobou, ktord sa prostrednictvom Portalu zaujima o
vhodnu tému Zaverecnej prace. Sluzby pre Zaujemcu o zdverecnu pracu su bezplatné a slizia
ako podpora pri uplatiovani na trhu prace.

2. Prevadzkovatel prostrednictvom Portdlu poskytuje Zdujemcovi o zaverecnu pracu za ucelom
hladania vhodného zamestnania najma tieto Sluzby:
a) prezerat zverejnené témy Zaverecnych prac,
b) reagovat na zverejnené témy Zaverecnych prac.

3. Zaujemcovi o zaverecnu pracu je umoznené reagovat na vybranu tému priamo, bez akejkolvek
predchadzajlcej registracie na Portali.

VL.
Zakladné zdsady vyuzivania portalu

1. Zaobsahovu stranku zverejnenej Pracovnej ponuky alebo ponuky Zaverecnej prace zodpoveda
Zamestnavatel.



10.

Zamestnavatel je opravneny zverejiovat Pracovné ponuky a ponuky Zavere¢nych prac
v zmysle nasledovnych zdsad:

a) obsah Pracovnej ponuky a ponuky Zaverecnej prace urcuje Zamestnavatel, ponuka vsak
musi obsahovat aspofi minimalne naleZitosti stanovené Prevadzkovatelom,

b) dobu zverejnenia Pracovnej ponuky a ponuky Zaverecnej prace urcuje Zamestndvatel.
Pracovna ponuka a ponuka Zavereéna praca bude zverejnena na Portdli az do rozhodnutia
Zamestnavatela o jej vymazani,

c) prevadzkovatel si vyhradzuje pravo zmazat Pracovni ponuku a ponuku Zaverecnej prace
zverejnené Zamestnavatelom, ak:

e sUvrozpore s pravnym poriadkom Slovenskej republiky, alebo ho obchadzaju,

e sUvrozpore s dobrymi mravmi a etickymi principmi,

e obsahuju vulgarizmy, reklamné informacie,

e obsahuju klamlivé, nepravdivé a zavadzajuce informacie,

e mobZu poskodit dobré meno Prevadzkovatela,

e Zamestndvatel podmienuje prijatie do zamestnania, alebo pridelenie Zaverecénej
prace uhradou manipulac¢ného a iného obdobného poplatku.

Prevadzkovatel nezodpovedd za obsahovu stranku zverejnenych Pracovnych ponuk, ponuk
Zaverecnych prac ani aktudlnost a pravdivost Udajov poskytnutych Zaujemcom o pracu.

Prevadzkovatel nezodpovedd Zamestnavatelovi za najdenie vhodného zamestnanca a jeho
zotrvanie v pracovnom a inom obdobnom pomere.

Prevadzkovatel nezodpoveda Zamestndvatelovi za ndjdenie vhodného Zaujemcu o Zaverecnu
pracu a jej vypracovanie.

Prevadzkovatel nezarucuje Zaujemcovi o pracu ndjdenie vhodnej pracovnej pozicie ani
uzatvorenie pracovného pomeru, alebo iného obdobného pomeru a jeho zotrvanie v iom.
Rovnako nezarucuje Zaujemcovi o Zaverecnu pracu za ndjdenie vhodnej témy Zaverecnej
prace a jej pridelenie.

Prevadzkovatel sa zavazuje chranit Udaje poskytnuté Zaujemcom o pracu aZaujemcom
o Zaverec€nu pracu pred akymkolvek zneuzitim, stratou i zverejnenim. Rovnako sa zavazuje
ich nespristupriovat ani neposkytovat tretim osobam, okrem Zamestnavatela.

Pristup do Profilu zamestnavatela je chrdneny prihlasovacim menom a heslom. Zamestnavatel
je povinny ich chranit pred zneuZitim. Prevadzkovatel nenesie Ziadnu zodpovednost za
akékolvek zneuzitie prihlasovacieho mena a hesla neopravnenou osobou, ani za pripadne
Skody spbsobené tymto konanim.

Zamestndavatel spolu so zverejnenim Pracovnej ponuky, alebo ponuky Zavereénej prace
udeluje suhlas so Vseobecnymi podmienkami.

Zaujemca o pracu alebo Zaujemca o zaverecnu pracu spolu s reakciou na Pracovnu ponuku
alebo ponuku Zaverecnej prace udeluje suhlas so spracovanim osobnych udajov konkrétnemu
Zamestnavatelovi a Prevadzkovatelovi, ako aj sthlas so Vseobecnymi podmienkami.



VII.

Ochrana osobnych udajov

Reakcie na Pracovné ponuky a Zaverecné prace obsahuju Udaje, ktoré sa podla § 4 Zakona ¢.
122/2013 Z. z. 0 ochrane osobnych Udajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov v platnom
zneni povazuju za osobné Udaje. Tieto udaje slizia vylu¢ne pre potreby konkrétneho
Zamestnavatela a Prevadzkovatela, a to na stanoveny Ucel podla stuhlasu dotknutej osoby.

Pred odoslanim reakcie na Pracovnu ponuku alebo ponuku Zavereénej prace, zdujemca
vyhlasuje, Ze vSetky nim poskytnuté Udaje su spravne, Uplné a poskytuje ich dobrovolne, na
zaklade vlastného rozhodnutia.

Pred odoslanim reakcie na Pracovnu ponuku alebo Zavere¢nd pracu, zaujemca
preukdzatelnym spésobom poskytne suhlas so spracovanim osobnych udajov konkrétnemu
Zamestnavatelovi a Prevddzkovatelovi. Suhlas je dany na dobu urcitd - 3 roky, priCom uUdaje po
jej uplynuti budud zlikvidované. Zaujemca o pracu alebo Zaujemca o zavere¢nu pracu moze
kedykolvek pocas tejto doby poZiadat o likvidaciu nim poskytnutych tdajov.

Bez poskytnutia suhlasu Zaujemcu o prdcu alebo Zaujemcu o zdverecnu pracu nie su
Prevadzkovatel a Zamestnavatel opravneni spracuvat Udaje o Zaujemcovi o pracu
a Zaujemcovi o zdverecnu pracu.

Reakcia na Pracovnu ponuku odoslana Zaujemcom o pracu alebo Zaujemcom o zaverecnu
pracu prostrednictvom Portalu obsahuje minimalne tieto jeho udaje:

a) meno, priezvisko zaujemcu,
b) telefonicky kontakt,
c) e-mailovu adresu.

Uvedenie dalSich udajov v reakcii na Pracovnu ponuku alebo ponuku Zaverecnej prace,
Zivotopise alebo inej zaslanej prilohe je na vyluénom a dobrovolnom rozhodnuti Zaujemcu
o pracu alebo Zaujemcu o zdvere¢nu pracu. Prevadzkovatel poskytnutie dalSich ddajov
nepoZaduje. Prevadzkovatel v Ziadnom pripade nepoZaduje poskytnutie Udajov zaradenych do
Osobitnej kategdrie osobnych Udajov podla § 13 Zakona €. 122/2013 Z. z. o ochrane osobnych
udajov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v platnom zneni.

Prevadzkovatel nevytvara verejnu evidenciu reakcii Zaujemcov o pracu na Pracovné ponuky
a Zaujemcov o zaverecné prace a nevytvara verejnu databazu Zivotopisov tychto zaujemcov.

Prevadzkovatel sa zavazuje, Ze opravnené osoby, ktoré by pri vykone svojej prace v ramci
administracie Portalu mohli prist do kontaktu s osobnymi Udajmi, budd o nich zachovévat
mléanlivost podla zdkona ¢. 122/2013 Z. z. o ochrane osobnych Udajov a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v platnom zneni, nezneuZziju a nespristupnia ich tretim osobam bez suhlasu
dotknutej osoby.



VIII.

Spolocné a zdverecné ustanovenia

Prevadzkovatel ma pravo menit a doplfiat tieto Vieobecné podmienky. Aktudlne znenie
VSeobecnych podmienok zverejneni na Portali s uvedenim datumu, od ktorého su platné a
ucinné.

Pravne vztahy, ktoré nie si upravené v tychto podmienkach sa riadia aktualnymi vseobecne
zavaznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky.

Vseobecné podmienky nadobudaju platnost a icinnost diiom 10. maja 2017.

Mgr. Andrej Lasz, v. r.
generalny sekretar ZEP SR
Prevadzkovatel



